
数値目標に対する進捗状況

2
・採用試験受験者の女性割
合
　（初級事務）

32年度 38.46% 元年度実施
２年度採用

15.79% 27年度実施
28年度採用

・管理的地位にある職員に
占める女性職員の割合

32年度末 21.74% 元年度末 13.04% 27年度末

元

・採用試験受験者の女性割
合
　（初級事務）

32年度 7.69% 30年度実施
31年度採用

15.79% 27年度実施
28年度採用

・管理的地位にある職員に
占める女性職員の割合

32年度末 20.83% 30年度末 13.04% 27年度末

30

・採用試験受験者の女性割
合
　（初級事務）

32年度 13.33% 29年度実施
30年度採用

15.79% 27年度実施
28年度採用

・管理的地位にある職員に
占める女性職員の割合

32年度末 16.67% 29年度末 13.04% 27年度末

29

・採用試験受験者の女性割
合
　（初級事務）

32年度 17.24% 28年度実施
29年度採用

15.79% 27年度実施
28年度採用

・管理的地位にある職員に
占める女性職員の割合

32年度末 18.18% 28年度末 13.04% 27年度末

(時期) 目標項目
数値
目標

(時期)

女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況

公表年度

①採用関係 ②配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係

目標項目
数値
目標

(時期) 最新値 (時期)
目標設
定時最
新値

目標設
定時最
新値

(時期)最新値 (時期)


