[bookmark: 基本方針]７　基本方針
（１）効率的な行政運営の推進
行政サービスの効率化のため、事務事業の効果を検証するとともに、民間活力の活用、町有施設の適正配置や計画的な保全、効率的な組織体制の整備などの取り組みを推進します。また、多様な町民ニーズや新たな行政課題、頻発する自然災害などに的確、迅速に対応するため、町民との協働や職員の人材育成に取り組むことにより、効率的、効果的な行政運営を推進します。
定員管理については、人口減少に鑑み、事務事業の改善やＩＣＴ技術の導入などを進めながら、計画的に職員数の抑制に努めます。

[bookmark: _GoBack]年度ごとの計画
上段：当初計画数値
下段：令和４年度時点修正数値　　　　　　       　　　　　単位：人
	　
	Ｒ２
	Ｒ３
	Ｒ４
	Ｒ５
	Ｒ６
	Ｒ７
	Ｒ８
	Ｒ２２

	退職予定数
	　
	7
	5
	8
10
	5
5
	4
10
	8
4
	8

	採用予定数
	　
	6
	4
	6
11
	3
6
	3
5
	5
5
	5

	（うち新採用）
	　
	(1)
	(1)
	(2)
(6)
	(1)
(2)
	(2)
(4)
	(2)
(5)
	(1)

	増減
	　
	△ 1
	△ 1
	△ 2
1
	△ 2
1
	△ 1
△ 5
	△ 3
1
	△ 3

	職員数
	193
	192
	191
	189
181
	187
182
	186
177
	183
178
	157


※町長、副町長、教育長を及びＡＥＴを除く
※職員数は各年度の４月１日現在で比較
※退職予定数は、前年度末の退職者（再任用退職者含む）、採用予定数は、各年度当初の採用予定者（新規再任用を含む）
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